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@ga® PERSONNES PRESENTES }0

CONSEILDE
J LA VIE SOCIALE (CVS

REUNION DU 28 MAI 2026 - IMPro

@ DEBUT DE LA REUNION : 10H30

|
PERSONNES ABSENTES |

o
E ORDRE DU JOUR

& Monsieur BLED : directeur o Accueil des participants
R Plusieurs personnes
& Madame CASTET : sacrétaire de séance étalent absentes Les familles n'étaient pas représentées.
a Monsteur JRIRI : représentant des jeunes et excusées, Le compte-rendu sera envoyé aux familles. &
& Monsieur LAHOZ : président du CVS (= | | Lesfamiles pourront dire si elles veulant
| participer au CVS.

£ Monsieur LUCET BOUQUE : m

représentant des jeunes

@) suivi DS DECISIONS DU DERNIER CVS
a Amélioration de la vie a ''MPro

o Actions réalisées a' Actions en cours

';-:5‘ Le wifi est mairtenant
®  disponible.

H Le canapé du pavillon
a &é change.

Installer une protection
autour de la terrasse.

ﬂﬂ:

ﬁ Un magon doit intervenir,
_ Mise en place du bar
I * Les jounes ont 4 jetons
par mois.
* Le fonctionnement est

encore en test

GRS SEJOURS ET TRANSFERTS

Les jeunes veulent :

P rencontrer d'autres personnes, *

"u participer au choix des projes
ot des destinations.

L'année prochaine :

v les jeunes serom davantage
consultés,

v les projets seront préparés
avec eux.

A\ EVENEMENTS SIGNALES EN 2025

Das incidents ont été signatés :

¥ & o
‘ i [ 1
insultes violences compartements  dégradetiorrs ol
nadaptés

e Les situations ont §té traitées ou somt en cours ce traltement.

€ auestions pes Jeunes

Jeux vidéo = L'IMPro achdte 1 ou 2 jeux chaque année.

Chauffage dans les ateliars = Le chauffage sera installé
dans les vestiares des espaces verts.

Multiprises au pavillon — Oui, si cela respecte les régles
de sécurité.

Ordinateurs de la salle informatique = Les ordinateurs
pourront étre changés prochainement.

Billard abimé — Un rappel des régles sera fait & la rentrée.
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@) DEMARCHE QUALITE ET SECURITE

Des groupes de travail ont #lé
| | I Projet d’établissement

crees. Des enquétes sont faites
auprés des familles et des jeunes.
A Gestion des risques

Mise en place d'un plan de crise.

4
3 droits serant travailés avant la fin
de l'année.
O L ! Une charte a 4té donnds
*é} Bientraitance - i

q@5 PLAINTES ET RECLAMATIONS

Certaines familles ont signalé :
ah
des probiémes des comportements des décimions
de wansport inadapiés pIgées injustes

€  Los shuations one é1é étuckies ot traltées.

FIN DE LA REUNION

La réunion s'est terminée & 11h00.



