PROJET D’ETABLISSEMENT 2021-2025
EMAS 32
AMASSAG

Le projet d’établissement de I'Equipe Mobile d’Appui a la Scolarisation (dit EMAS 32) est
un cadre fédérateur tourné vers I’avenir, centré sur la communauté éducative au plus pres
des éleves scolarisés en milieu ordinaire. Il exprime une volonté collective, forte et précise,
et détermine ses principes d’actions. Il s’inscrit dans les orientations du Contrat
Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens validées avec 1’Agence Régionale de Santé
Occitanie.

En concertation avec les équipes de 1’éducation nationale :

Agir pour renforcer 1’école inclusive

Valoriser et soutenir 1’accueil des éleves a besoins spécifiques

Adapter les pratiques professionnelles de la communauté
éducative aux besoins et spécificités de chacun des éleves

Favoriser une coordination renforcée entre les services de
I’éducation nationale et le secteur médico-social.

1

Sensibiliser et informer les professionnels des écoles, des établissements scolaires et

du périscolaire aux besoins spécifiques des enfants.

Conseiller et soutenir une école ou un établissement scolaire et/ou périscolaire en cas
de difficulté avec un éleve ou un groupe d’éleves. Il est proposé des observations, des

aménagements et/ou des outils spécifiques.
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Apporter un appui et un conseil dans la gestion d’une situation difficile en cas de

risque de rupture de parcours.

Proposer des espaces de sensibilisation, de réflexion a I'équipe éducative en accord
avec ’Education Nationale, les Communautés des Communes et le Pdle Ressource
Handicap (dit PRH 32)

Favoriser la coopération entre les professionnels de 1'éducation nationale et les

professionnels médico- sociaux.

Conseiller dans le cadre de I'évaluation du dossier, I'équipe pluridisciplinaire de la



A

A

MDPH des que la situation d"un éleve le nécessite.

Nom de I’établissement

AMASSAG

Nature de I’établissement

EMAS 32

Adresse

21 avenue de la Marne
32020 AUCH Cedex 9

Téléphone

05.62.69.14.50

Fax 05.62.69.14.39

Courriel emas32@amassag.fr

Site internet www.complexedepages.fr
Date d’ouverture 1°" septembre 2021
Référence SIREN 301 795 829

Référence SIRET 301 795 829 00037
Référence FINESS 320780 448

Code APE 8710B

Population accompagnée

Communauté éducative

LES PRESTATIONS PROPOSEES

L’EMAS 32 vient en soutien de tout
professionnel d"une école ou d'un

établissement scolaire (enseignant, directeur,
AESH, assistant de service social, infirmier,
agent de service, professionnels du
périscolaire ...), de la maternelle au lycée,
concernant une situation de handicap (moteur,
sensoriel, retard de développement, troubles
des fonctions exécutives...) ou des difficultés a

expression comportementale.

Comment ?

Apres avoir sollicité les professionnels de la
circonscription compétente, le demandeur saisit
le Groupe d'Appui des Situations Complexes
(GASQ).

Etude du dossier par les membres du GASC.
Décision d'intervention de 'EMAS 32.
Déploiement de 'EMAS 32 selon ses modalités
d'intervention / Bordereau DIESE.

Pour le périscolaire, fiche saisine EMAS 32
directement

Action de sensibilisation ou de Groupe
d’Echange autour des Pratiques
Professionnelles (dit GEPP)

N Tout professionnel ou groupe de
professionnel d"une école ou d’'un
établissement scolaire (enseignant,
directeur, assistant de service social,
infirmier, agent de service, professionnels
du périscolaire, etc.) peut demander une
action de sensibilisation ou de GEPP

Comment ?

N Fiche saisine EMAS 32 signée par 'EN ASH

Une équipe pluridisciplinaire dédiée a
I'accompagnement au quotidien

N 2 éducateurs spécialisés

A

1 psychologue
N 1 secrétaire


mailto:emas32@amassag.fr

LES ORIENTATIONS
UN PROJET ARCHITECTURAL

L’AMASSAG dispose de biens immobiliers partiellement utilisés
du fait des orientations du champ du médico-social. Il sera
Adapter priorisé :

’e
Uinfrastructure e Affectation d'un batiment vacant au profit des services.

e DPérenniser et sécuriser l'infrastructure informatique, son systeme
d’information (RGPD),

e Assurer la transition énergétique (parc automobile, systeme de

chauffage, réduction des déchets, favoriser le circuit court...)

DES OBJECTIFS AU SERVICE DE LA COMMUNAUTE EDUCATIVE

L’AMASSAG maintient sa volonté de proposer un
accompagnement personnalisé en tenant compte des évolutions

du secteur.

Pérenniser |’offre e Garantir I'équilibre budgétaire de 'EMAS 32,

de service : e Co-construire avec les autorités compétentes le rapport d’activité
retragant de maniere fidele et projective I’accompagnement aupres
des équipes




S’inscrire dans

une démarche
inclusive :

L’EMAS 32 s’inscrit dans un accompagnement personnalisé
visant a renforcer aupres de la communauté éducative 1'école
inclusive, en tenant compte de 1'évolution du secteur. Il sera
priorisé :

e Renforcer I'école inclusive aupres de 1'équipe éducative élargie,

¢ Animer des actions de sensibilisation aupres des éleves,

e Actualiser la boite mallette/outils (vidéos, documents, carte de

visites, plaquettes...),

e Intégrer et animer des actions de formations / de sensibilisations /
GEPP (étre repérée sur le territoire par les acteurs de I'école
inclusive),

e Cartographier des écoles (maternelle, primaire, college, lycée, com
com, clae...) et des dispositifs supports (PCO, SESSAD, ESMS,
PMI, MDPH, médecin, paramédicaux, dispositif de I'éducation

nationale...),

Promouvoir la
qualité de
’accompagne
ment

L’EMAS 32 est engagée dans une démarche qualité visant a

évaluer et améliorer I’'accompagnement des publics. Il sera
priorisé :

e Définir et mettre en ceuvre un plan d’amélioration de la qualité

relevant des axes priorisés des auto-évaluations et évaluations,

des enquétes de satisfaction aupres de la communauté éducative.

e Définir et soutenir une démarche éthique

Favoriser le bien-
étre des
professionnels au
travail:

I

Le projet d’établissement complet est a disposition a I’accueil et sur le site internet

L’EMAS 32 congoit la Gestion Prévisionnelle des Emplois et des
Compétences comme un outil au service de I'accompagnement.

Il sera priorisé :

e Définir et mettre en ceuvre la Qualité de Vie au Travail (QVT) et la

prévention des Risques Psychosociaux (RPS),

e Favoriser la formation tout au long de la vie en lien avec les besoins

de la communauté éducative,

e Favoriser la communication et la transmission d’information au

sein de l’établissement.

(www.complexedepages.fr).



http://www.complexedepages.fr/

