CD
j PROJET D’ETABLISSEMENT 2020-2024
h S.A.V.S

Complexe de Pages

Le projet du Service d’Accompagnement a la Vie Sociale est un cadre fédérateur tourné
vers l’avenir, toujours centré sur la personne accueillie. Il exprime une volonté collective,
forte et précise, et détermine des principes d’actions. Il s’inscrit dans les orientations du
Projet Régionale de Santé Occitanie, relayées par le Conseil Départementale du Gers.

ACCOMPAGNER des personnes majeures en situation de handicap,
dans le respect de leurs droits et de leurs libertés et dans la promotion

de la bientraitance.

FACILITER I'inclusion sociale de personnes en situation de handicap,

en tenant compte de leurs souhaits et de leurs compétences,

CONTRIBUER au bien-étre ou au mieux-étre de ces personnes.

[ NOS MISSIONS ]

La personne accueillie au centre de notre projet d’établissement.

Différentes modalités d’accompagnement permettant de soutenir le bénéficiaire dans
le maintien ou I'évolution de son autonomie, quel que soit son niveau de compétences

(intervention au domicile, téléphonique, RDV extérieur, médiations...).

Des partenariats et un réseau permettant aux personnes accueillies de bénéficier d'un
parcours adapté (Psychologues, centres médico-psychologique, préventionnistes,
établissements médico-sociaux, entreprises, dispositifs d’accompagnement a la

formation, collectivités locales, associations...).

SLNOLY SON

Une participation active de la personne constamment recherchée par une équipe

pluridisciplinaire motivée et dynamique.

Des prestations de qualité et un accompagnement personnalisé (mise a disposition des
ateliers professionnels en lien avec le secteur marchand, mise a disposition du plateau
technique dispensant les formations qualifiantes, activités de soutien favorisant
I'autonomie ou le maintien dans l’emploi, activités physiques et adaptées,

Accompagnement a la citoyenneté, accompagnement aux départ Projets Vacances...).
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Code APE 8810B — Accueil ou accompagnement sans

hébergement d’adulte handicapés ou de
personnes agées

Capacité d’accueil 6 Equivalent Temps Plein (ETP)
Population accueillie Personnes adultes en situation de handicap a
domicile

LES PRESTATIONS PROPOSEES

Aider a l'organisation et la gestion de la vie

quotidienne

Aider dans les démarches administratives d’acces

aux droits

Soutenir 1'acces au logement et aux moyens de - Une éducatrice spécialisée
compensation techniques - Une équipe de direction

Aider et soutenir I'exercice d'une vie
relationnelle, sociale et citoyenne

Ecoute et soutien dans la vie affective familiale
Accompagner vers la formation et l'acces a
I'emploi

Accompagner la recherche d'une place en
institution

Aider et soutenir la personne dans ses démarches
d’acces a la sante, a I'hygiéne et aux soins



LES ORIENTATIONS

UN PROJET ARCHITECTURAL

Adapter
’infrastructure

Le SAVS dispose de biens immobiliers (bureau administratif,
outils d’apprentissage a l'autonomie...) en cohérence avec les
besoins des bénéficiaires. Il sera priorisé :

Définir un plan pluriannuel d’investissements immobilier.
Pérenniser et sécuriser l'infrastructure informatique, son systeme

d’information (RGPD),

Assurer la transition énergétique du Service (parc automobile,
systeme de chauffage, réduction des déchets, favoriser le circuit

court...)

DES OBJECTIFS AU SERVICE DE LA PERSONNE ACCUEILLIE

Pérenniser |’offre
de service :

Le SAVS marque sa volonté de proposer un accompagnement
personnalisé visant a I'autonomie globale en tenant compte des
évolutions du secteur. Il sera priorisé une montée en charge du

service en lien avec la logique de parcours a travers :

Garantir I'équilibre budgétaire du Service

Monter en charge a hauteur de 6 bénéficiaires, pérenniser la file
active (12 bénéficiaires)

La mise en ceuvre et 'organisation de la « Réponse Accompagnée

Pour Tous », au sein de nos établissements et services




S’inscrire dans

une démarche
inclusive :

Le SAVS s’inscrit dans un accompagnement personnalisé visant
a favoriser l'inclusion sociale et professionnelle, en tenant
compte des évolutions du secteur en matiere sociale et d’emploi.
Il sera priorisé :

Développer les partenariats et les conventions avec le milieu

ordinaire,

Promouvoir et développer le recours a la formation professionnelle

qualifiante tout au long du parcours du bénéficiaire,

Promouvoir et développer I'’autonomie en matiere de mobilité et de

déplacement,

Promouvoir et développer I’autonomie en matiere de santé.

Promouvoir la
qualité de
’accompagne
ment

Le SAVS est engagé dans une démarche qualité visant a évaluer
et améliorer 'accompagnement des personnes accueillies. Il
sera priorisé :
Définir et mettre en ceuvre un plan d’amélioration de la qualité
relevant des axes priorisés des évaluations internes et externes, des

enquétes de satisfaction personnes accueillies, personnes
ressources, ...,

Définir et mettre en ceuvre un plan de promotion de la bientraitance
issu du cadre reglementaire, des recommandations de bonnes
pratiques professionnelles,...,

Favoriser le bien-
étre des
professionnels au
travail :

Le SAVS congoit la Gestion Prévisionnelle des Emplois et des
Compétences comme un outil au service de I'accompagnement
de la personne accueillie et du bien-étre de 1équipe
professionnelle. Il sera priorisé :
Définir et mettre en ceuvre la Qualité de Vie au Travail (QVT) et la
prévention des Risques Psychosociaux (RPS),

Favoriser la formation tout au long de la vie en lien avec les besoins
des personnes accueillies,

Favoriser la communication et la transmission d’information au sein
de 1'établissement.

Le projet d’établissement complet est a disposition a I’accueil et sur le site internet

(www.complexedepages.fr).
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